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Forslag till DAGORDNING vid
ordinarie arsmote 2022-03-26 i Eskilstuna

Motets oppnande.
Justering av rostlangden.
Val av ordforande for motet och anmalan av sekreterare utsedd av
styrelsen.
Val av 2 protokolljusterare tillika rostraknare.
Beslut av narvaro- och yttranderatt.
Fraga om motet blivit behorigen utlyst.
Godkannande av dagordning
Styrelsens verksamhetsberattelse
Kassorens redogorelse
Revisorernas redogorelse
Ansvarsfrihet for styrelsen.
Styrelsens forslag till verksamhetsplan for 2022
Styrelsens forslag till budget for 2022
Val av ledamoter
Ordférande om | ar
a) 3 ordinarie ledamoter om 2 ar
b)I suppleant om 2 ar
c) Val av 2 revisor och 2 revisorssuppleant om | ar
Valberedning, | sammankallande om | ar och 2 st ordinarie ledamoter
om | ar
Val av styrelseledamot och suppleant till SPHK:centralstyrelse.
Beslut om omedelbar justering av punkterna 14-17
Motioner
Faststallande av nya stadgar
Ovriga fragor
Motets avslutande



VERKSAMHETSBERATTELSE

Styrelsen for SPHK:s rasklubb for samojed far hirmed avge foljande verksamhetsberittelse for tiden
2021 01 Ol - 2021 12 31

Styrelsens har haft foljande sammansattning:

Ordforande (AU) Ann-Christine Ladrsen
Vice ordforande  Anneli Jonsson

Sekreterare (AU) Carina Cansund

Kassor (AU) Heléne Werner

Ledamoter Alexander Ringdahl, Helena Persson och Sara Edin-Martensson
Suppleanter Kjell Jonsson och Rikard Linde

Revisorer Jonas Ohrn och Natalie Austen Ohrn

Revisorsuppleant  Jeanette Jensen och Stina Hween
Valberedning Mikael Berglof, sammank., Helene Larsson och Diana Karlsson

Kommittéer/arbetsgrupper:

Aktivitets- Rikard Linde
Avel/RAS- Carina Cansund
Prov-/meriterings- Anneli Jonsson
Ungdoms- Sara Edin Martensson
Utstallning- Heléne Werner

Meriteringssekr.  Linda Almqvist
Webbansv. Alexander Ringdahl Hemsidan (www.sphk.se/samojed) uppdateras vid behov

och dar finns information om rasen, olika aktiviteter, information fran
styrelsen/arbetsgrupper/kommittéer m m.

Valpformedlare Isabell Karlsson-Rydell

Rapporter:

Utstéllning

Officiell utstillning i Furudal 2021-02-12, domare Jesper Andersson - INSTALLD pga COVID-19
Officiell utstallning i Degeberga 2021-09-19, domare: Erna-Britt Nordin. Antal anmalda: 30 st
BIR: Newsam’s Goldie Hawn

BIM: Bielkersmil’s Zerak of Frej

BIR-Bruks: Bielkersmil’s Zerak of Frej

BIR-valp: Absolut White’s Murkla

BIR-veteran: Deejasome Helt Underbar


http://www.sphk.se/samojed

Prov- och meritering:
Furudal 2021-02-13-14: DP10 och DP20+ INSTALLT pga COVID-19
Furudal 2021-02-16-17: DP60 INSTALLT pga COVID-19

Arets hund
Inga arets hundar utsags, da det varit fa eller inga tavlingar alls pa grund av COVID-19

Avel/RAS

RAS och avelskommittén, RASA har bildats.

Kommittén bestar av Carina Cansund - sammankallande, Christina Bjerstedt-Ohlsson, Eva Olsson,
Anneli Jonsson, Elisa Perkio och Christina Nisula. Christina Nisula lamnade kommittén under
februari 2022. Kommittén har haft 4 moten via Teams.

Ett uppfodarmote i Degeberga holls i samband med rasklubbens utstallning 18/9-21.
Under hosten gick Carina, Anneli och Elisa SKK:s avel & genetik kurs.

Alla 3 har gatt SKK:s digitala kurs i Diplomerad avelsfunktionar och ar klara.

RAS faststalldes av SKK under hosten 202 1. Nasta revidering ar under 2025 och ska faststallas
2026. Andringar och tilligg kan ske under perioden.

Statistik registrering:

Registreringsdr: (2013 v| - [2021v]| | visa |

Antal reg,"ér 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Tikar (varav importer) 137 (4)| 123 (6) 134 (6) 142 (5) 132 (e)| 129 (8) 150 (4)| 142 (2) 198 (3)
Hanar (varav importer) = 127 (1) 144 (&) 158 (&) 127 (5) 128 (3) 136 (6) 117 (4) 165 (3) 172 (4)
Totalt = 264 (5) 267 (12) 292 (14) 265 (10)| 260 (9) 265 (14) 267 (8) 307 (5) 370 (7)

mporter kan visas fro.m. 2004

300

200
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2013 24 2015 2016 2017 2018 2015 2020 2021
[ Tikar [ Hanar [] Totalt

Rasen ligger relativt stadigt mellan 250 - 300 registreringar per ar.

Pandemi aret 2021 stack ut med 370 registrerade.



Djur anvanda i avel:

Hundar anvanda i avel mellan: 1990 - 2022 Typ: |§Ider forsta valplkull V| | Visa |
Faraldradjurens dlder vid férsta walpkull. Kullar fédda 2021 (Totalt 61 st).
0 - 6 manader 7 - 12 manader 13 - 18 manader 19 - 24 manader -3 ar
Moder o o 4] o 26
Fader o o 4] 1 13
Totalt o o O 3 39
Féraldradjurens alder vid forsta walpkull, Kullar fidda 2020 (Totalt 55 st).
0 - 6§ manader 7 - 12 manader 13 - 18 manader 1% - 24 manader -3 ar
Moder o o 1 1 14
Fader o o 4] 0 14
Totalt o o 1 1 28
Féraldradjurens alder vid forsta walpkull, Kullar fidda 2019 (Totalt 42 st).
0 - 6§ manader 7 - 12 manader 13 - 18 manader 1% - 24 manader -3 ar
Moder o o 4] 0 14
Fader o o 4] 0 7
Totalt o o O 0 21
Féraldradjurens alder vid forsta walpkull, Kullar fidda 2018 (Totalt 46 st).
0 - 6§ manader 7 - 12 manader 13 - 18 manader 1% - 24 manader -3 ar
Moder o o 4] o 14
Fader o o 4] 1 8
Totalt o o O 3 22
Féraldradjurens alder vid forsta walpkull, Kullar fidda 2017 (Totalt 48 st).
0 - 6§ manader 7 - 12 manader 13 - 18 manader 1% - 24 manader -3 ar
Moder o o 4] o 15
Fader o 1 2 1 5
Totalt o 1 2 3 20

Vi ser ibland att alltfor unga djur gar i avel.

5
G ar
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19

5
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Aven om det ir marginellt fi 4r det trakigt ur ett djur-vilfirdsperspektiv.

Avelsstruktur barnbarn:

Visa:|tabel| V‘ Kt'in:|M|a V| Svenskfddda barnbarn, antal: I:l l.o.m.:|:|

* {vriga &r de e svenskfidda avkammaor/bambarn som finns | SKKs databas, tex, importer och tivlingshundar,
Dressa raknas &f med i rasstatistik

Antal hundar: 979

Regnr Hundnamn 0BS!  Fod.dr Sv.fodda avk. * Our, avk
538157/94 SAMSAREER MAGICAL DESTINY 1954 63 0
533156/2005 VOLK VINCENT DE SANNA GOURSKA 2004 54 2
557983/2000 HYTTMYRAN'S JAMAROF JOLE SAZHOW 2000 51 0
356046/36 HUMORESQUE STROMBOLI 1986 42 1
565550/2008 DEEJASOME ELLER INTE 2008 4 0
524392/2007 POLARHIET'S A-PROUD DUKE OF SAMSON 2006 27 0
546467/2008 CRAZY TOONS FRODO OF KARASEA 2007 25 0
561101/2004 MAMUSKA'S FABULOUS SNOWQUEEN 2004 18 0
356651/94 SAMO'BAS SCALLYWAG 1994 49 0
515412/92 GREAT TAVARISCH ISCHIM 1982 28 0
N42907/92 ABAKAN KOMOLUNGA 1951 3 14
555642/2000 FROSTBITE NANSEN 1958 19 1
511257/2000 LEIONBOLS MOZART 1999 41 0
530900/2005 SAMOSPEED'S AIGISTHOS 2008 27 1
512506/98 LEJONBOLS SNOWSTAR OF X-MASDAY e w 3 0
LOE1740627 VANDERBILT'S ARCHANGEL 2004 26 &
515213/2000 NEWSAM'S IZABELLA SCORUPCO 2000 20 0
317244/97 VITKIND'S GUARDIAN ANGEL 1997 19 0
557986/2000 HYTTMYRAN'S JALEANE JESSIE SAZHOW 2000 21 0
521604/2008 LEJONBOLS SIR HECTOR 2008 37 0
NHSB2275045 TUNDRA WIND'S BARUFF OF TAIGARQ 1999 15 0
538009/95 NORDVIKENS 1GOR STRAVINSKY 1995 48 1
538760/2004 POLARULLENS ILYA-BRUIN 2004 26 0

7 &r och dldre

7 ar och dldre

7 ar och dldre

7 ar och dldre

7 ar och dldre

Sv. barnbarn
173
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139
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] 34
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]
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Vi behover fortsitta belysa vikten av att enskilda avelsdjur inte far for stor spridning i

populationen. De individer som toppar listorna ligger val hogt i antalet barnbarn i forhallande till

raspopulationens helhet.

_|HDgrad A EHDgrsdB _|HDgredC [JHDgradD M HDgradE

Inavelstrend
Visa fr.o.m.: | 2013 2021 W Typ: |inavelsgrad | [ visa |
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Inavelsgrad 1,2 % 1% 1% 0,9%/| 1,42 1,3%| 0,99 0,9%| 1,4 =
Rasens genomsnittliga inavelsgrad. Bergknad &ver 5 generationern
14
1.2
1.0
0.2
0.6
0.4
0.2
0.0 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2015 2020 2021 2022
[ Inavelsgrad
Rasen ligger runt | - 1,5% i inavelsgrad per ar, vilket utifran ett populationsperspektiv i forhallande
till manga andra raser, far ses som en acceptabel niva.
Halsa:
Fidelsedr: 2013 v|-[2021 %] Typ: [HD enligt FCI sedan & 2000 v| [antaljtrend  w| | visa |
Diagnos 2013 2014 2015 2018 2017 2018 2019 2020 2021
HD grad A 53 (39,8%) 59 (43,7%) 40 (40,0%) 52 (41,9 %) 52 (455%) 61 (47,3%) 59 (52,2%) 30 (39,5%) 5 (83,3 %)
HD grad B 51 (38,3%) 42 (31,1%) 32 (32,0%) 37 (29,8 %) 38 (33,3%) 44 (34,1°%) 26 (23,0%) 30 (39,5%) 1 (16,7 %)
HD grad C 18 (13,5%) 27 (20,0%) 22 (22,0%) 33 (26,6 %) 13 (11,4%) 17 (13,2%) 20 (17,7 %) 11 (14,5%)
HD grad D 11 (8,3%) 6 (44%) 5 (50%) 1 (0,8%) & (7,0%) & (47%) 6 (53%) 4 (53%)
HD grad E 1 (0,7%) 1 (1,0%) 1 (0,8%) 3 (26%) 1 (08%) 2 (1,8%) 1 (1,3%)
Totalt antal undersikta 133 135 100 124 114 129 113 76 ]
snittélder for undersdkning (manader) 23 24 23 22 23 22 18 16 12
Antal fodda 245 275 250 259 244 280 234 312 367
# Sz dven gamla avlizningssystemat
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Det ar gladjande att se att samojeden har en hogre andel frirontgade hundar.

Dock kan vi konstatera att det ar ytterst viktigt att fortsitta informera vara uppfodare om vikten
att inte helt utesluta hundar ur aveln bara for att det ar latt att stirra sig blind pa en bokstav.
Genom inforandet av HD-index 2016 fick vi ett bra hjalpmedel. En kombination rekommenderas
att ligga pa over 100 i preliminart kull-index. Vi har férutom god ledhilsa ett flertal andra

egenskaper att varna om.

Fadelsedr: - Typ: | HD-index -~ | | referenspopulation | | Visa
Diagnos Antal (andel) undersékta Medelvarde HD-index
HD A 169 (46,2 9%) 107
HD B 121 (33,1 9%) o7
HD C 55 (15,0 %) 89
HD D 15 (4,1 %) 82
HD E & (1,6 %) 77
Totalt antal undersiékta 366
Antal fadda 1329

150

100

50

o
2016 - 2020

_IHDgrad & P HDgrad B _ |HD grad C [ HD grad O [l HD grad E

Fodelsedr: 2013 v |- (2021 v] Typ: [ED v| [antal/trend  v| | visa |

Diagnos 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

ED ua (0) 71 (94,7 %) 80 (95,2 %) 52 (88,1%) 65 (92,9%) 55 (91,7%) 67 (91,8%) 64 (91,4%) 43 (86,0 %)
ED grad 1 3 (40%) 3 (36%) 5 (85%) 4 (57%) 2 (33%) 6 (82%) 4 (57%) 3 (60°%)
ED grad 2 1 (1,3%) 1 (1,2%) 1 (14%) 3 (50%) 1 (1,4%) 1 (2,0%)
ED grad 3 2 (34%)

ED klinisk

Totalt antal undersdkta 75 84 59 70 60 73 70 50
Snittalder for undersikning (manader) 22 22 22 21 24 22 18 16

Antal fodda 249 275 250 259 244 230 234 312
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Fédelsedr: [2013 v|-[2021 v|  Typ: [Ggon, nya protokollet v| antalitrend ¥| | Visa |

Diagnos 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

UA 79 (86,8%) 80 (92,0%) 56 (90,3 %) 65 (86,7%) 74 (96,1 %) 67 (89,3 %) 47 (88,7 %) 31 (81,6%) 3 (100,0%)
Diagnos 26 (28,6%) 17 (195%) 16 (258%) 16 (21,3%) 5 (65%) 8 (107%) 6 (11,3%) 7 (18,4 %)

Totalt antal undersékta 91 87 62 75 77 75 5 38 3

Antal fidda 249 275 250 259 244 280 234 312 367
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ZIUA B Diagnos
+ 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
+| PPM 1
+| Kongenital katarakt 1
+| Ogon, RD 2 1 1 1 1
Artresia puncta lacrimalis 1 1
Dermoid 1
Micropapil 1
+| PLD 3 5 4 2 1
Distichiasis 4 3 [ 3 2 4 5
katarakt, total. Arftlig 1
+| Katarakt, partiell framre 3 1 1
+| Katarakt, partiell bakre 2 1 1 1
+| Katarakt, partiell, BPK 2 2 1 1
+| Katarakt partiell fréamre ¥-sdm 2 1 1 1
+| Katarakt partiell, punktformig 1
+| Katarakt, partiell nukleus 3 1
Glaulkom 1
+| Retinopati 2
Vitreusdegeneration 1
Ogon, ua 79 80 56 65 74 &7 47 31 3
Corneadystrofi 2 1 1 1
Ungdomskommittén

Har genomfort nagra triffar i Ostersundstrakten

Aktivitetskommittén
Planerade for olika aktiviteter i samband med Furudalsveckan - INSTALLT pga COVID-19.

Styrelsemoten: Styrelsen har hallit 6 protokollférda teamsmoten samt konstituerande mote
den 30/6. Styrelsen hade en arbetshelg 20-22/8 i Lenhovda.

Medlemsmote: Anordnades i samband med utstallningen i Degeberga 18/9



Medlemmar: Antal medlemmar per den 31/12-2021 var 341 st

Medlemstidning:  POLARHUNDEN; ges ut av SPHK-C och har utkommit med 5 nr. Da det ar
var medlemstidning, glom inte att skriva artiklar/skicka in material.

Ekonomi: Den ekonomiska stallningen framgar av separat redovisning. Klubbens Iopande
utgifter har finansierats bl a genom medlemsavgifter/bidrag fran SPHK-C och
inkomster fran utstallningar, dragtavlingar/meriterings tillfallen. | dvrigt
hanvisas till bokslutet.

TACK ALLA MEDLEMMAR FOR DET GANGNA VERKSAMHETSARET.

Styrelsen vill ocksa tacka
SPHK-C, SPHK:s distrikt samt ”VARA EGNA” fortroendevalda for ett
gott samarbete!

Ann-Christine Laursen

ordforande
Anneli Jonsson Carina Cansund Helene Werner
vice ordforande sekreterare kassor
Helena Persson Alexander Ringdahl Sara Edin Martensson
ledamot ledamot ledamot
Kjell Jonsson Rikard Linde

suppleant suppleant



EKONOMISK RAPPORT

Resultatrapport

Sphk rasklubb for samojed
802463-5966

Rakenskapsar: 2021-01-01 - 2021-12-31

Avser perioden: 2021-01-01 - 2021-12-31

Perioden Ackumulerat
Rorelsens intakter
Nettoomsattning
3120 Utstallning - Degeberga 10 340,00 10 340,00
Ovriga rorelseintakter
3989 Rasklubbsbidrag SPHK:C 10 000,00 10 000,00
Summa rorelsens intakter 20 340,00 20 340,00
Rorelsens kostnader
Handelsvaror
4120 Degeberga - utstallning kostnader -5028,00 -5 028,00
4130 Arsmote -3 000,00 -3 000,00
4131 Arets hund -324,00 -324,00
4140 Utbildning/kurs -2 900,00 -2 900,00
4150 SKK Stambokféringsavgifter - utst -1 215,00 -1 215,00
4151 SPHK avsattning till domar/avelskonf + phundmaésterskap -810,00 -810,00
-13 277,00 -13 277,00
Ovriga externa kostnader
6250 Porto -309,00 -309,00
6310 Foretagsforsakringar -570,00 -570,00
6570 Bankkostnader -1191,10 -1191,10
6993 Lamnade bidrag och gavor -1 000,00 -1 000,00
-3 070,10 -3070,10
Personalkostnader
7330 Reseersattningar -3 160,00 -3 160,00
Summa rorelsens kostnader -19 507,10 -19 507,10
Rorelseresultat 832,90 832,90
Finansiella poster
Resultat efter finansiella poster 832,90 832,90
Resultat fore skatt 832,90 832,90
BERAKNAT RESULTAT 832,90 832,90

Arets bokforda resultat
8999 Arets resultat 832,90 832,90



Balansrapport

Sphk rasklubb for samojed
802463-5966

Rakenskapsdr: 2021-01-01 - 2021-12-31

Avser perioden: 2021-01-01 - 2021-12-31

Vid vid
periodens periodens
borjan Forandring slut
TILLGANGAR
Omsittningstillgdngar
Kortfristiga fordringar
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter
1710 Upplupna kostnader -1 748,00 1 748,00 0,00
1790 Ovriga forutbetalda kostnader och upplupna intékter 0,00 -2 940,00 -2 940,00
-1 748,00 -1 192,00 -2 940,00
Summa kortfristiga fordringar -1,748.00 -1,192.00 -2,940.00
Ovriga omsittningstillgdngar
Kassa och bank
1910 Kassa 12 134,00 -309,00 11 825,00
1911 Handkassa - kassor 109,00 0,00 109,00
1912 Handkassa - Camilla Nystrom 272,00 0,00 272,00
1920 Postgiro 10 855,16 2 333,90 13 189,06
1930 Sparkonto 42 739,50 0,00 42 739,50
66 109,66 2 024,90 68 134,56
Summa &vriga omsittningstillgdngar 66,109.66 2,024.90 68,134.56
Summa omsiéttningstillgdngar 64 361,66 832,90 65 194,56
SUMMA TILLGANGAR 64 361,66 832,90 65 194,56
EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital
Eget kapital vid &rets bérjan
2010 Eget kapital -117 003,78 5 418,55 -111 585,23
Arets resultat
2019 Arets resultat 52 642,12 -6 251,45 46 390,67
Summa eget kapital -64 361,66 -832,90 -65 194,56
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER -64 361,66 -832,90 -65 194,56

BERAKNAT RESULTAT 0,00 0,00 0,00



REVISIONSBERATTELSE

Revisionsberittelse

Revisionsberittelse

Till drsméte | SPHK Samojed

Vi har granskat drsbokslutet och bokféringen samt styrelsens forvaltning genom att granska
styrelseprotokoll fér 8r 2021 i SPHK Samojed. Det &r styrelsen som har ansvaret fér rakenskaps-
handlingarna och férvaltningen. Vart ansvar ir att uttala 0ss om arsbokslutet och férvaltningen pa
grundval av var revision.

Revisionen har utforts i enlighet med god revisionssed i Sverige. Det innebir att vi planerat och
genomfort revisionen for att i rimlig grad férsikra oss om att arsbokslutet inte innehaller vdsentliga
fel. En revision innefattar att granska ett urval av underlagen fér belopp och annan information i
rakenskapshandlingarna. | en revision ingar ocksa att préva redovisningsprinciperna och styrelsens
tillimpning av dem samt att bedéma den samlade informationen i arsbokslutet. Vi har granskat
vasentliga beslut, dtgérder och forhallanden i klubben fér att kunna bedéma om styrelsen eller nagon
styrelseledamot har handlat i strid med klubbens stadgar eller arsmétesbeslut. Vi anser att var revision
ger oss rimlig grund fér vara uttalanden nedan.

Vi tillstyrker att &rsmétet faststiller resultatrdkningen och balansrikningen fér klubben, disponerar
resultatet enligt forslaget i verksamhetsberittelsen och beviljar styrelsens ledaméter ansvarsfrihet
for rakenskapsaret.

H66r 2022-03-10

Jonas Ohrn

Natalie Austen



FORSLAG TILL BUDGET 2022

Konto Budget 2021 Utfall Budget 2022
3110 Furudal - Utstillning 0 0 0
3111 Furudal - Drag 0 0 0
3113 Furudal - Middag 0 0 0
3114 Furudal - Lotteri 0 0 0
3116 Furudal - Ovrigt 0 0 0
3120 Degeberga - Utstillning 9000 10340 10000
3989 Rasklubbsbidrag SPHK:c 10000 10000 10000
4110 Furudal - Utstallning kostnader 0 0 0
4111 Furudal - Kostnad fér spardragning 0 0 0
4112 Furudal - Drag kostnader 0 0 0
4113 Furudal - Middag kostnader 0 0 0
4115 Furudal - Rosetter och pokaler 0 0 0
4116 Furudal - Ovriga kostnader 0 0 0
4120 Degeberga - Utstillning kostnader -6000 -5028 -6000
4130 Arsmote -3000 -3000 -3000
4131 [Arets hund -300 -324 0
4140 Utbildning/kurs -2000 -2900 -3000
4150 SKK Stambokforingsavgifter - utstallning -1000 -1215 -1300
4151 SPHK avsattning till domar/avelskonf + phm -1000 -810 -900
4160 SKK stambokféringsavgifter - meritering 0 0 -800
4161 SPHK avsattning till domar/avelskonf + phm 0 0 -500
4170 Rasrepresentation/monter -1000 0 -1000
6110 Kontorsmaterial -500 0 -400
6250 Porto -100 -309 -300
6310 Klubbférsakring -600 -570 -600
6390 Ovriga kostnader -1500 0 -1000
6570 Bankkostnader -1000 -1191,10 -1200
7330 Reseersiattningar 0 -3160 -8000
Totalt: -8000




VERKSAMHETSPLAN

Prelimindr verksamhetsplan for SPHK:s rasklubb for samojed verksamhetsaret 2022

Rasklubbens uppdrag och arbete

Fortsatta jobba i enlighet med SKK:s direktiv att halla vart arbete med rasen i linje med SPHK:s
stadgar samt rasens standard och i huvudsak fokusera pa rasens specifika egenskaper och det
anvandningsomrade som framgar av rasstandarden. Fortsitta skapa tillfillen dar vi tillsammans har
mojlighet att diskutera vart arbete | forhallande till stadgar och rasstandard vid medlems- och
uppfodarmoten.

Medlems- och uppfodar moten

Rasklubben skall halla minst ett storre medlems- och uppfodarmote i samband med vinterveckan
med fokus pa utvarderings-punkterna i RAS. Utover detta skall rasklubben arbeta for att fler
moten halls under aret med vidare diskussioner kring arbetet med rasen.

Utstallningar:

2 st officiella utstallningar kommer att anordnas

Furudal || februari 2022, domare Ann Carlstrom - instilld pga COVID 19
Degeberga 24 april 2022, domare Kerstin Einarsson

Prov/imeritering:

Styrelsen ansvarar for att arrangera meriteringar i samband med samojedernas vintersamling.
Furudal 2022-02-12-13 anordnas DP10, DP20+ - installd pga COVID 19

Furudal 2022-02-15-16 anordnas DP60 - installd pga COVID 19

Alla meriteringstillfillen kommer att finnas pa hemsidan.

Styrelsen ska verka for att barmarksprov arrangeras och locka nya deltagare till start. Om det inte
arrangeras barmarksprov kommer detta ev att tas bort i meriteringsreglerna vid nasta revidering.
Avel/RAS:

Planera for |-2 fysiska och 1-2 digitala uppfodarmoten under 2022.

Arbeta med avel- och rasfragor som syftar till att bevara rasens sarart och specifika egenskaper,
som bl.a. en funktionell polar draghund. Enligt SPHK:s stadgar ar rasklubbens uppdrag att bevara
och utveckla rasens specifika egenskaper som bl.a. draghundar. Samojeden skall fortsatta vara det
naturliga valet for den agare som soker en aktiv och arbetsam friluftshund.

Aktivtets:
Planerar for kringaktiviteter under Furudals veckan. Vi skall forsoka fa till lite sociala traffar under
aret pa olika platser i Sverige.

Ungdoms: Arbeta for att ordna triffar under aret.

Arsméte 2023
Styrelsen skall i samband med vintersamlingen i Furudal halla arsméte pa plats.
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Presentation Hakan Nisula

2004 skaffade vi vara forsta samojeder — tva kullbroder - jag var da aktiv inom Adventure Racing
(multisport) och hade ingen ambition att tavla med dem utan de var tinkta att endast bli tva
familjehundar.

Tidigt markte jag att de var utmarkta traningskamrater pa mina Ioprundor och holl behaglig fart
tills det dok upp nagot vilt de kunde jaga och ganska snart sa var banden mellan dem och mig hart
knutna. Nar jag forstod att det fanns olika dragprov att genomfora for att meritera samojederna sa
tyckte jag att — "det ar jag skyldig dem, eftersom de ALLTID var startklara infor mina
traningsrundor”.

Genom aren har jag bidragit till att 15 av vara hundar pa kennel Bielkersmils har blivit

Polarhundschampion. Min karriar i utstallningsringen blev daremot snabbt avslutad efter ett forsok

i Hamars olympiahall — Vikingaskeppet & Efter det kommer jag aldrig att fa visa nagon samojed
mer for Christina....

Desto battre har jag lyckats i slad- och skid-spar dar vi, jag och samojederna, har genomfort 6ver
4 000 km med nummerlapp, b | a |5 genomforda lopp langre an 100 km: Dar vi som historiskt
enda samojedspann fullfoljt bide FemundIopet 400km (2010) och Amundsen Race 300km (2014).
Totalt har det blivit 8 st lopp pa Polardistans — 4 langa 300 km och 4 korta 160 km, varav 4 st
slutat pa forsta plats & Jag har dessutom haft formanen att tillsammans med min hustru,
Christina och 14 st av vara samojeder under sju veckor genomfora det "Vita Bandet” (201 1)— En

| 800 km lang tur vi sladade/skidade fran Sarna till Treriksroset och tillbaka till Kiruna. Sommaren
2012 vandrade jag och samojeden Birk striackan Idre — Treriksroset, en tur pa lite drygt | 350 km
under 6 veckor. Med det sagt sa forstar ni att jag testat och uppskattar samojedens formaga att
arbeta med vikt i sliden eller i kldvjeviaskan och att jag dessutom vid vara lopp pa polardistans sett

~

att den kan konkurrera mot de andra polara raserna &

Om ni valjer in mig i styrelsen sa valjer ni in en person som kommer att arbeta for att fler
samojedagare an dagens ca 300 kanner att Sphk samojed ar klubben for dem, jag kommer att
arbeta for att skrota barmarksmeriteringen i sin nuvarande form, jag kommer att arbeta for att
vara medlemmar med en hund istallet ges mojligheten att meritera sin hund med kickbike, jag
kommer ocksa att arbeta for att fler ska upptacka gladjen i att kora sin samojed, (vinter som
sommar) samt vandra med klovjad hund och springa med hunden dragandes. Jag kommer ocksa att
ligga min rost for att minska antalet meriteringar som kravs for att erhalla titeln
Polarhundschampion fran dagens 5 till 3 som de 6vriga polara raserna har.



MOTIONER

Motion angaende situationen inom
rasklubben for Samojed

SPHK Samojed ar en forening jag varit medlem i sedan barnsben och aven arbetet inom ideellt i
manga ar och lagt ned tusentals med timmars arbete pa. SPHK har gatt fran att vara en av de
storsta passionerna i livet till att bli en mardrom da ett fatal medlemmar utgér maktens korridorer och
under lang tid tagit sig ratten att genom lobbyverksamhet och fortal behandla folk hur som helst
och péa sa satt bestamma vilka som far vara med och inte. Féreningen har gatt fran en inkluderande
forening till en exkluderande férening. Fran en demokratisk forening till en diktatur. Nar jag inte
langre orkade se pa hur folk for illa och blev behandlade och vackte fragan och vagade sta upp for
ratt och fel och allas lika varde blev jag sa klart sjalv en maltavla. Trodde nog inte att manniskor
kan vara sa elaka och beraknande som det visade sig att folk kan vara.

Detta maste fa ett slut och vi maste fa tillbaka trivseln i var forening. Vi maste finna metoder och
arbetssatt for att sluta skramma bort dem som brinner for den arbetande samojeden som polarhund.

Yrkanden for styrelsen att foresld bifall eller avslag till, samt for &rsmotet att fatta beslut
kring

Jag yrkar att arsmotet fattar beslut i vardera ATT-satts var for sig.
Yrkanden att ta stallning till:

- ATT rasklubben verkar for att bevara Samojedens alla egenskaper (inkluderat
funktion- och bruksegenskaper) sa aven framtidens valpkopare far gladjas at en
arbetande Samojed i linje med rasens standard och historiska fakta.

- ATT rasklubben och dess medlemmar aktivt jobbar for att marknadsféra den arbetande
Samojeden och SPHK provverksamhet pd ett positivt satt och uppmuntra och hjalpa sina
valpktpare och andra som kommer nya till verksamheten att komma igang.

- ATT rasklubben och dess medlemmar arbetar for att varna om den erfarenhet och kunskap
som finns inom klubben.

- ATT rasklubben och dess medlemmar verkar for alla medlemmars lika varde.

- ATT rasklubben och dess medlemmar tar stallning mot den vuxenmobbning som under
lang tid har fatt harja fritt.

- ATT rasklubben ater igen blir en demokratisk férening dar alla ar valkomna och far vara
med.

- ATT rasklubben och dess medlemmar verkar for ett 6ppet klimat dar ingen doms utifran
sina asikter eller vem/vilka man umgas med.

- ATT rasklubben och dess medlemmar verkar for att skilja pa sak och person.

- ATT rasklubben uppmuntrar sina medlemmar att inte delta i drev mot enskild person.

- ATT rasklubben regelbundet upplyser sina medlemmar om vikten att ga till kallan och ta reda
pa fakta innan man démer nagon pa horsagen.

- ATT en ordférande eller annan fortroende vald skall medverka i mote eller dialog som
pakallas av enskild medlem.



- ATT enskild medlem skall verka for att deltaga i dialog som pakallas av annan
medlem eller fortroendevald i syfte att hitta I6sningar dar asikterna gar isar.

- ATT rasklubben ater igen blir bra pa att ta vara pa och vara radd om sina eldsjalar.

- ATT rasklubben gar ut med tydliga varningar till sina medlemmar att det forekommer
hemliga chattgrupper dar individer med ondsinta motiv forsdker arbeta fram ett satt att
"gora sig av med” och avsatta individer fran olika positioner vars asikter en mindre grupp
inte gillar.

- ATT rasklubben arbetar for och till SPHK C foreslar att framtida stadgar skall utformas efter
principen med att nomineringstiden infor arsméte stangs innan varken valberedningens
forslag eller 6vriga nominerade tillkannages till medlemmarna. Detta i syfte att fa bort
mycket av oroligheterna och oegentligheterna kring arsmoten, samt att det 6ppnar for att
folk valjs med anledning av sin kunskap och kompetens och inte som ett "motférslag” for
att tvinga bort annan kandidat. Det ger ocksa valberedningen tid att ta kontakt med
alla som nominerats och kontrollera att de verkligen &r intresserade och stéller upp for
val.

- ATT rasklubben arbetar for och till SPHK C foreslar att framtida stadgar skall utformas efter
principen att de som &r nominerad och valbara skall presenteras med ett mindre CV i
handlingarna, detta i syfte att ge 6vriga medlemmar mojlighet att valja vem de vill skall
foretrada dem i styrelsen utifran skalighet och inte bara utifran ett namn som ropas vid
sittande mote.

Bakgrund, forklaring och orsak till uppréattandet avdennamotion:

Jag skriver detta i syfte att ge er bild av vad som lange pagatt i var klubb. Jag har arbetat i
styrelsen for rasklubben Samojed i strax éver 10 ar och valde vid senaste arsmoétet att inte stélla
upp for omval, inte for att jag inte langre &r intresserad av sakfragorna som jag fortfarande
brinner for utan for att det &r inte vart den negativa energi och de haxjakter man utsatts for. Mitt
maende har skadats till den graden att jag fatt bade fysiska och psykiska problem orsakat av den
stress jag utsatts for, det kanns lite som jag gar sonder inifran och ut och hjarntréttheten ar
pataglig. Dessa 10 ar har kantats av bade gladje och tyvarr mycket daligt maende. Jag kommer
halla mig saklig och inte namna nagra namn nedan.

Jag har lange funderat 6ver klimatet i klubben. Ar vi radda om varandra? Ar vi &rliga och justa mot
varandra? Och framfor allt, far alla vara med? Far man uttrycka sin asikt och stallningstagande i
olika fragor utan att riskera utsattas for en haxjakt/lynchning och utfrysning?

Ar det okej att tycka att samojeden &r en drag-/sladhund och vilja att klubben arbetar for att
utbilda vara uppfddare i vikten av de mentala egenskaperna for arbete, prestation och polara
egenskaper? Far man vara kompis med vem man vill utan att bli ifrdgasatt och frysas ut av andra?
Ar det okej att vara den som avlar for och tréanar sina hundar mot funktion (i linje med
rasstandarden som fragar efter en sladhund) och ha hundar som prestera bra pa
prov/meritering? Ar det okej att var vdn med dem som det géar bra for vid vara
funktionsprov? De allra flesta tycker sa klart detta ar okej men det finns dem som vill tysta dem
som pratar om funktion och arbetande samojed. Det finns dem som istéllet for att se dver sin egen
avel och forandra sin egen traning istallet ifragasatter och vill férenkla provverksamheten och/eller
vill gbra sig av med dem som presterar battre pa prov/tavling (minska konkurrensen). Pa olika satt
tysta dem som pratar om anatomi och egenskaper for funktion har ocksa varit ett aterkommande
inslag, kommer man inte at dem i sak och kan 6verbevisa dem i fakta ger man sig pa person.
Alla har ratt till sin asikt utan att domas eller negativt sarbehandlas sags det, men detta géller
inte dem som star upp for den arbetande samojeden, dessa individer skall tystas och frysas ut.
Tydligt har ocksa varit att man vill tysta den som presenterar historisk fakta och bilder.



Formodligen ar det for att fakta och den sanning som kommer fram inte passar den
personliga asikten/onskan om hur man vill att det skall vara. Kanske gillar man inte fakta att
Samojeden faktiskt redan i Sibirien var en relativt snabb sladhund, se de historiska
hastighetsangivelserna i RAS.

Nar man kan for mycket blir man ett hot s&gs det. Och manniskor som inte har orken eller viljan att
forbattra sin egen kunskap eller vassa sina egha argument anvander sig av makten istallet for
att tysta individen. Makten i detta fall handlar om att manipulera tillrackligt manga individer till
att tycka illa om eller borja ifrdgasatta en individs fortroende och arbetssatt. Allt for manga
manniskor litar blint pa de elakheter som sprids och hakar pa det drev eller satter sitt namn pa
en skrivelse utan att ifrdgasatta sanningen i det man blir serverad.

Den retorik som anvands for att tysta och frysa ut dem som star upp for den arbetande hunden har
i manga ar kantats av fortal, l6gner och drev mot enskild individ som pagatt under lang tid for att
forsatta individen i tillrackligt dalig dager infor bl.a. &rsmoten sa de som driver med detta far folk att
tappa fortroende for individen och ga med pa att rosta fram annan person. Det har varit viktigt for
denna grupp att fa se valberedningens lista for att sedan arbeta med smutskastning och fortal mot
dem pa listan de inte gillar och sedan kasta namn fran golvet vid sittande bort. Helt enkelt ta folk pa
sangen efter att de forarbetat genom att satta dem de vill gora sig av med i dalig dager. Manga
ganger foreslas individer vars namn bara kommer upp i syfte att trycka bort och ta bort nagon
annan. Det handlar om att géra sig av med istallet for att foresla val valda kandidater till
styrelseposter pa grund av de kunskaper och kompetenser de kan bidra med. Det har inte
hort till ovanligheten att manga av dessa som valts in i styrelsen for att trycka bort andra inte
stannat sarskilt Iange, manga har hoppat av allt fran efter nagra dagar till ndagon manad och sa har
vi statt dar med vakanser istéllet.

En av de mer extrema exemplen pa detta ar arsmotet 2019 dar delar av valberedningen kuppade ut
sitt eget forslag och dagar innan motet gick runt och sa till ny oinvigda manniskor att det var manga
vakanta platseri styrelsen och att det inte fanns nan som staller upp, detta trotts att valberedningen
hade fyllt alla platser. En individ foreslogs pa sittande méte utan sin egen narvaro dar som
ledamot i syfte att trycka bort nagra av klubbens eldsjalar som arbetat for den arbetade hunden.
Denna person hade visade det sig bara dagen efter aldrig tackat ja till att stalla upp som ledamot i
styrelsen (denne tog sjalv kontakt med en styrelsemedlem och fragade vad som hande pa
arsmotet och hur det kunde bli sa fel) och jag som ordférande gjorde allt jag kunde for att hjalpa
till att hitta en l6sning pa problemet, men det slutade tyvarr med att personen sjalv valde att avga
dagar efter arsmotet da denne redan hade mangder med andra uppdrag och inte alls hade tid och
majlighet att jobba for klubben.

Vid arsmétet 2019 valde jag att ta stallning mot denna vuxenmobbing som ett mindre antal
individer agnat sig at i manga ar, jag reste mig upp pratade om detta och moéttes av total
tystnad av motets samtliga deltagare. Jag 6ppnade Pandoras ask till nAgot som jag vet att de
inte vill prata om eller erkanna att det forsiggar. Jag visste att jag formodligen darefter skulle
ses som ett hot och sjalv bli utsatt for dessa fortalskampanier, vilket jag nu ocksa har fatt
k&nna av och uppleva. Att bedriva fortalskampanjer i syfte att skada annans stéllning och
fortroende ar faktiskt ett lagbrott och det finns en straffsats for sddant beteende. Men an dock ar
det s& manga som valjer att blunda for detta och tillata att andra manniskor far illa och mar daligt.



Dessa harskartekniker som en liten grupp individer &gnat sig at under manga ar har lett till att de
utévar makt genom fula metoder och de som inte enligt dem har de ratta asikterna blir inte
accepterade i maktens korridorer. Exemplen &r manga men skall aterge nagra har:

Vuxenmobbning i form av fortalskampanijer infor arsmoten vilket har pagatt under manga ar
upprepat.

Vid upprepade tillfallen har jag motts av gratande medlemmar som berattat hur de blivit
upplaxade och "varnade” av andra (namngivna medlemmar) for vem och vilka de umgas
med och vill férknippas med. Vill man bli accepterad i maktens korridorer och tillatas
vara med skall man inte umgas for mycket med dem som har duktiga draghundar. Det ar
for mig skrammande och valdigt forbryllande, det ligger sa langt ifran hur jag fatt lara mig
och trott att vuxna manniskor beter sig mot varandra.

| samband med den stora vinterveckan 2020 valde en grupp individer att medvetet
bojkotta arets vintersamling. Detta gjordes strax inpa och forsatte de fatalet
styrelsemedlemmar som skulle vara pa plats i en jobbig situation att forsoka losa in alla de
arbetsuppgifter som manga av dessa hade tagit pa sig. Det var allt fran sma till stora
uppgifter som andra individer fick hitta nodlésningar pa i sista sekund for att radda
arrangemanget. Detta kan inte tolkas pa annat satt an att man medvetet ville sabotera.
Manga av dem som deltog i bojkottningen hade samma ursakt, flera stycken hade helt
plotsligt fatt nytt jobb och kunde inte komma langre, men nagra manader efter
arrangemanget visade det sig att de flesta hade kvar sina gamla jobb. Och nagra kom med
ursakter och stéllde in alla sina arbetsuppgifter och la dem i knat pa styrelsen och sedan
dok de upp an dock under arrangemanget men utan att vara behjélplig. Detta gav manga
eldsjalar ett kvitto pa att det &r svart att lita pa att folk ror hem uppgifter nar de val
kommer till kritan, en oro som tidigare var orsak till varfor styrelsen tidigare ar varit
noga med att vilja ha tillracklig 6vergripande kontroll 6ver arrangemanget sa inget faller
pa grund av avhopp i sista sekunden.

Ett standigt motarbetande av SPHK i samband med framtagande och 6versyn av
provverksamheten och RAS (de delar som omfattar den arbetande hunden). Detta har
pagatt i mer och mindre intensive perioder i 6ver 30 ar, men har gatt till valdigt extrema
metoder och pahopp pa individer de senaste aren.

Kommittee medlemmar i SKK avelskommitté sag tex till att aterremittera RAS flertalet
ganger med nya ursakter varje gang (sma ovasentliga justeringar av layout mm de sista
gangerna) anda tills en ansvarig SKK kommittee ledamot ledsnade och meddelade att
denne skulle tillse att det blev ordning pa detta och att det gjorts ett gediget och bra arbete
av rasklubben som skulle faststallas inom kort. Denna individ var ocksa tydlig med att
lobbyverksamhet var nagot denne inte stod for. Som jag fatt det forklarat sa hade maktens
korridorer bett vanner i kommitteen att "férhala” faststallandet av RAS for att de skulle hinna
kuppa styrelsen och tillsétta sina egna for att de ville kunna riva upp och plocka bort det som
belyser Samojeden som en arbetande polarhund.

Under varterminen 2021 har tex ett flertal skrivelser med anklagelser och pastaende
som saknar saklig grund skickats till bl.a. SKK. Skrivelser med namnlistor pa personer dar
manga tidigare aldrig engagerat sig i klubben eller bidragit och medverkat i de olika
arbetsprojekten (som man som medlem bjudits in till) som man sedan valjer att blint
kritisera och pasta att man inte fatt vara delaktig i. Ingen av namnen pa dessa listor horde
av sig till mig som davarande ordférande och horde sig for om det de fatt sagt till sig
stammer. Ingen av dessa personer bekymrade sig Gver att ta reda p& sanningen, utan
hakade bara pa dreven a satte sitt namn pa listan. Vissa individer som skrivit pa har sjalva
suttit i rasklubbs- eller specialklubbsstyrelse och kunnat paverka arbetet dar da det vart en
stdende punkt pa dagordningen vid varje méte men valt att inte engagera sig och istallet ga
bakom ryggen p& SPHK med skrivelser direkt till SKK som i stort bygger pa osanningar
och anklagelser. Namnas skall aven att det ar en liten grupp individer som &r drivande i



detta men de far fler att g& med pa att satta sitt namn pa dessa listor med anklagelser

riktade mot enskild individ eller grupp av individer.
o Skrivelse skickades till SKK i samband med att meriteringsreglerna gick
till dem for granskning. Har valde en grupp maéanniskor som inte
respekterade den demokratiska arbetsprocessen kring 6éversynen for
meriteringsreglerna att forsoka fa sin vilja igenom genom att forscka stoppa det
arbete som SPHK gemensamt lagt ner under 2 ars tid genom att ga forbi SPHK
och ga till SKK prov- och tavlingskommitté dar de aven har vanner som sitter i
kommitteen. Intentionen med detta var att man ville sanka kraven som redan ar laga
tillen san niva att det inte kravs nagon riktad avel pa egenskaper eller
nagon direkt traningsméangd for att fa ut sin merit. Nagot som skulle séanka
vardet ytterligare vad galler rasens egenskaper for arbete- och funktion, i direkt
stridighet med rasens standard och SPHK stadgar som sager att vi skall bevara vara
rasers specifika egenskaper.
o SKK aterremitterar arbetet till SPHK som sedan valjer att asidosatta det
demokratiskt framarbetade kompromissresultatet och skickar in ett reviderat
forslag med lagre krav da maktens korridorer sa har begart. Det hette att man
skulle kompromissa, men det som redan var framarbetat och varit ute pa remiss
till medlemmarna var just en kompromiss mellan manga olika viljor. Man kan
inte kompromissa pa en kompromiss, da blir det ingen kompromiss langre.
Dessutom ar ju vara polarhundsprov en utvardering av vara
arbetsegenskaper pa lagsta niva.
o Nagon dag innan SKK ater igen skall fatta beslut om SPHK regelverk
skickar maktens korridorer ytterligare en skrivelse till SKK i syfte att ater igen
stoppa SPHK arbete med regelverket da de fortfarande inte &r ndjda med de
sankningar som SPHK gjort i regelverket.
o Jag som davarande ordférande i rasklubben kontaktar dd SPHK ordférande och
meddelar att jag inte kan std bakom att vi asidosatter den demokratiska processen i
klubben, da ber SPHK ordférande mig att redogora for min standpunkt bade infor
honom och SKK ptk’s ordforande. Vilket jag da pa uppmaning av SPHK ordférande
gor dagen efter genom ett mail som stélls till dem bagge.
o Efter langa diskussioner inom SKK prov- och tavlingskommittee godkanns
regelverket med forbehall att bl.a. DP10 andras till att det star att tiden skal tas vid
exakt 10 km. Nagot som bakbinder manga arrangorer vilket ett gammalt
arsmotesbeslut inom rasklubben for samojed vittnar om, nagot jag upplyste SPHK
om nér beslutet togs.
o | samband med SPHK C arsméte gjordes aven en skrivelse till olika instanser
inom SKK dar namngivna individer i sittande valberedning smutskastades efter att
maktens korridorer inte var nojda med hur valberedningens férslag sag ut. De
var heller inte ndjda med att valberedningen fdéljt den arbetsordning som SKK
beslutat att digitala méten skulle félja. Arsmétet var ocksd utlyst till
medlemmarna i SPHK att arsmotet skulle folia denna arbetsordning.
o Man tillsdg aven i samband med specialklubbens arsméte att den person som
redan var vald av rasklubbens arsmote som rasklubbens representant i
valberedningen for SPHK C ej valdes genom lobbyverksamhet och genom att
justeringar gjordes av nomineringslistan efter det att nomineringslistan lamnat
valberedningen i direkt stridighet mot den arbetsordning som SKK utfardat infor
digitalt arsmote.



Att maktens korridorer har sprungit och forsokt f& bade RAS arbetet och
arbetet med meriteringsreglerna underkant av SKK genom att utnyttja sina personliga
kontakter med folk i de olika SKK kommittéerna, avdelningarna, mm &r ndgot som
upprepade ganger har bekréaftats av bade inblandade individer med daligt samvete
och av SKK representanter. Arbetsprojekt som bade rasklubben och SPHK lagt ner
hundratals timmar pa forsoker man omkullkasta och forstéra genom fortal dar man ger sig
pa process och metod och pastatt bl.a. att medlemmarna inte fatt vara delaktiga trotts att
sanningen ar tvart emot. Se beskrivning av arbetsprocessen kring dessa projekt i tidigare
nummer av polarhunden. Jag har dven personligen bade muntligt och skriftligt kontaktat ett
antal av dessa som varit drivande i detta och bett dem om deras asikter och syn pa
revideringsarbetet och blivit lovad att fa det pa mail. Men nagot bidrag till arbetet fick jag
aldrig trotts upprepade paminnelser. Till och med dessa individers namn finner jag pa
namnlistorna pa de skrivelser som gatt till SKK dar man baktalat oss andra och pastatt att
man inte fatt vara med och paverka.

Inom maktens korridorer anvander de sig av hemliga grupper dar vissa val valda bjuds
in for att diskutera strategier kring hur de skall ta bort och utesluta andra utpekade
individer.

Flera av de som agnat sig at dessa maktspel sitter i nuvarande styrelse och
fortsatter dar sin utrensning och utesluter de som star for den arbetande hunden fran
vidare engagemang och arbete inom klubben.

Flertalet individer har efter att den nya styrelsen tilltratt fatt mail dar de avsatts fran olika
arbetsgrupper och kommittéer, utan forvarning eller férklaring. Ar med andra ord inte langre
onskvarda och utesluts fran klubbens gemenskap och vidare arbete. SPHK samojed ar
inte langre en klubb dar alla ar valkomna.

Jag sande i och med dessa avsattningar ett mail till styrelsen och fragad hur det kommer
sig att folk utesluts och inte far vara delaktiga, nagot jag annu, ett halvar senare vantar svar
pa. Det svar jag fick var att man mottagit mitt mail och skulle aterkomma.

Jag stallde ocksa fragan om hur rasklubben hade resonerat kring att avsatta
samojeds avelsradsrepresentant i SPHK gemensamma avelsrad? Person som av
SKK ar utbildad och diplomerad. Genomgangen utbildning pa bekostnad av
SPHK. En intensiv terminslang distansutbildning med laxor och prov och som
avslutades med en helgkurs hos SKK for att fokusera pa arbetet med RAS for att sedan fa
ut sitt diplom som avelsradsfunktionar. Aven har kom svaret att mitt mail mottagits men
inget svar pa min fraga. Dock har jag kunnat lasa i protokoll att man istallet under aret
genom rasklubbens bekostnad istallet lagt ut nya pengar pa att utbilda andra personer.
Individer som passade maktens korridorer battre.

Innan jag avgick ur styrelsen kontaktade jag nuvarande ordférande for att jag vill prata lite
med henne om det som vart och forsoka forsta battre varfor hon varit drivande i allt
detta som hant under varterminen men blev nekad samtal och kommunikation, hon hade
varken tid eller lust att prata med mig. Jag forsokte ocksa vid flera tillfallen efter arsmotet fa
till samverkansmote for att kunna gora en 6verlamning, aven detta nekades jag och fick
sagt till mig att ingen éverlamning behovdes. Jag gjorde an dock en skriftlig 6verlamning da
jag anser att det ar s man gor och sande den till rasklubben och SPHK. Sedan kom fragor
via den nytilltradda sekreteraren pa mail som bade jag och avgaende sekreterare
svarade pa sakligt.

Efter ett tag i somras kom ett trakigt mail fran SPHK ordférande som sa att nuvarande
ordférande | rasklubben sagt och klagat pa att vi som avgatt vagrat samarbeta och gora en
overlamning. Nagot vi omgaende kunde dementera och bad SPHK tillse att dessa
trakasserier mot oss som avgatt upphor.

| samband med SPHK arbetshelg bjuds jag in till ett méte med anledning av att SPHK
hade forstatt



att jag mar valdigt daligt pga. av hur jag blivit behandlad mm. Jag far fragan vad jag
skulle vilja prata om och svarar att jag fortfarande vill ha ett méte med nuvarande
ordférande for rasklubben och prata igenom saker. Detta nekas jag och blir
informerad att ett sadant intresse inte finns och jag ar inte langre inbjuden. Men jag
uppmanades att jag istallet kunde ringa till rasklubbens ordférande och prata med
henne. Nar jag sedan ater tog kontakt med rasklubbens ordférande meddela hon
mig i skrift att hon inte &ar intresserad av att prata med mig 6ver huvud taget da
hon vill lagga locket pa och inte prata om det som varit. Anvander orden nystart
och glémma det gamla. Detta vitthar ju lite om ointresset for att ta ansvar for sina
tidigare handlingar. Valdigt fult att gdmma sig bakom dessa ord nar de som utgér
maktens korridorer nu &r néjda med sin utrensning och fryst ut alla oss i klubben
som inte langre far vara med, samt tillsatt en styrelse som i stort utgors av en
gruppering (kompiskrets) inom klubben. Likasa géller kommittéer och
arbetsgrupper dar deltagare i stort tillhér samma gruppering. En gruppering som i
stort inte vill erkdnna Samojeden som en arbetande polarhund i linje med rasens
historiska fakta.

Ta lite tid till eftertanke...........

Vi pratar ofta om att vi skall ha ett Oppet klimat och att alla skall fa vara med, vi pratar om att vi
skall ha en demokratisk anda o0.s.v. Har vi det nér en liten skara individer tycker sig ha réatt att
genom fortal forsatta de individer vars asikter de inte gillar i dalig dager? Manga ganger har san
lobbyverksamhet och drev riktats mot individer med asikter och énskemal om att bevara och
forvalta Samojeden som en arbetande sladhund/draghund och polarhund i linje med
rasstandarden och rasens historia, asikter som en mindre grupp individer inte gillar. Men nar
man uttrycker dem och star upp for den arbetande samojeden blir man snabbt en maltavla.

Jag har under dessa 10 ar sett och upplevt hur denna lilla skara satt detta i system infor arsmoten
mm. Och pa detta satt styrt vilka som INTE far vara med och arbeta i klubben. De rykten som
spridits om de individer de velat bli av med har hos de drabbade fatt stora konsekvenser i
personligt maende och skapat radsla hos andra att inte vaga saga vad de tycker och tanker i olika
sakfragor infor radslan att sjalv réka illa ut. Ar allt som sags om vissa individer verkligen sant?
Eller ar det bara en mindre grupp med starka och manipulativa roster som vill fa en individ att
framsta som opalitlig, odemokratisk mm da de inte kommer at individen i sakfragor.

Jag vill be er alla att vara kritiskt ifragasattande nar ni far héra elaka saker om personer som
jobbar hart, bade for klubben, medlemmarna och rasens framtid. Mitt tips ar att ni alltid sjalva
lar kdnna dem ni hor skitsnack om och bildar er en egen upplevelse om vad dessa personer
verkligen star for istallet for att lyssna pa rykten.

En individ som inte fungerar skall givetvis inte jobba under fortroendemandat men det kan vara
svart till omojligt att som tredjepart forstd vem som faktiskt star for vad och vad som ar sant. Det
finns sa klart de som ar duktiga pa att framhéava sig sjalva och nedvéardera andra pa ett
fortroendeingivande satt och det ar just detta som ar sa fruktansvart farligt for klimatet i klubben
och inte minst for rasens framtid nar manipulativa manniskor far andra med sig i sin medvetna
plan att ge sig pa personen vars asikter man inte gillar.

Skiljer vi pa sak och person? Har vi hogt i taket i klubben dar alla kan uttrycka sina
asikter och stallningstaganden utan att riskera personangrepp, mobbning? Har tycker jag det finns
mycket att jobba med.



Jag har sjalv fatt erfara vad det innebar att under manga ar forsokt vara diplomatisk och bara
knyta naven i fickan, vanda andra kinden till och hoppas pa att karma gor jobbet (da fick jag vara
med och utgjorde inget hot mot nagon) till att sedan stélla mig upp pa arsmétet 2019 och 6ppet
prata om den vuxenmobbning som skapats genom dessa fortalskampanjer som riktats mot olika
medlemmar under aren och aven under sittande arsmote. Framforallt infor arsmoten for att forsatta
en person i dalig dager infor valen. Vid sittande arsméte fick de individer man ville géra sig av med
ta ansvar for andra individers tillkortakommanden, en orsak till att styrelsen sedan beslutade att
féra mer noggranna protokoll om vem som goér vad for att ingen skall behova sta till svars for
andras fel vid anklagelser mot individ infor kommande arsmaéten. Jag pratade ocksa om vikten av att
vara radda om vara eldsjalar och tog parti for de individer som fatt ta ansvar for saker de inte &ar
orsaken till. Andras tillkortakommanden skylldes pa de individer man ville ha bort ur styrelsen.
Jag valde att ta stallning mot och sta upp mot denna mobbing, jag lyfta pa locket och talade om
de problem vi har i klubben. Jag var vetandes om att jag skulle bli en maltavla efter att jag
vagade 6ppna Pandoras ask vid sittande arsmote 2019 och bdrja prata om detta. Men jag trodde
nog aldrig att det skulle ga sa pass langt att gruppen eller ganget skulle se mig som ett sa stort hot
att man var beredd att ge sig pa mig i person, genom fortal anklaga mig for att ga bakom ryggen
pa styrelsen, lagga ut saker till medlemmarna som dvriga i styrelsen inte sett, kéra mitt eget
race, jobba odemokratiskt, driva en diktatur, skramma bort folk, inte lata medlemmarna
vara delaktiga, mm. vardeord som man vet slar hart och valdigt fa ifrdgaséatter sanningen
bakom. Att halla pa med dessa fortalskampanijer riktat mot olika personer ar inte bara brott mott
SKK, SPHK stadgar, utan aven ett lagbrott, det benamns i lagboken som fortal. De véljer ocksa
medvetet vardeord och pastaenden som de vet slar hart (laddade ord) och som ar omgjligt for den
utsatte att varja sig mot. Nar den utsatte forsoker varja sig later det for tredje part kanske da bara
som forsvarstal. Eller sa har ryktena redan fatt sant faste och spridning att den utsatte aldrig
kommer ha en chans att méta alla l6gner som sprids i kulisserna till val valda individer och till
dem de valt att bjuda in i de hemliga chattgrupperna dar man diskuterar strategier for att ta
bort vissa personer som man inte gillar. Att dessa chattgrupper existerar vet jag i och med att jag
fatt direktinformation fran nagra som varit inbjudna i dem.

jag anser mig vara en stark person som klarar av att ta en hel del skit men det finns granser aven
for mig nar det inte langre ar roligt att engagera sig och gora saker for alla andras skull. | 10 ar
har jag och manga eldsjalar med mig forsakat oss sjalv och vara hundar for att alla andra skall ha
det sa bra som mojligt vid vara arrangemang. Jag har lagt ner tusentals med timmar framfor datorn,
i telefon, pa bibliotek, mm for klubbens och rasens skull. Jag vill bara be er alla att tanka er for
innan ni gar fran sakfraga till personangrepp. Det ar en méanniska bakom ett namn, en manniska
av kott och blod som far valdigt illa och mar valdigt daligt nar man blir utsatt.

Jag hoppas att vi alla i framtiden istéllet férsdker bidra med hogt i tak dar vi kan diskutera och
debattera vara sakfragor. Upplever man att "motstandaren” har mer kunskap och ar battre palast
finns det bara ett séatt att rada bot pa detta, att sjalv forkovra sig och lyfta fram nya argument och
fakta som styrker det man pastar. Genom 6¢dmjukhet och respekt for varandra och att alltid halla
oss till sak och inte ga 6ver pa personangrepp sa kommer vi fa ett fantastiskt trevligt klimat i
klubben. Det maste alltid vara okej att ha olika asikter. Det kommer vi alltid att ha och vi maste
ha ratt att debattera for var egen standpunkt utan att vara radd for att utsattas for fortal och
mobbning. Detta ar hur jag vill jobba och ha det, gissar att a&ven ni alla andra vill ha ett sddant
klimat ocksd. Sa mitt forslag ar att vi alla hjalps at med att skapa ett 6ppet klimat med hogt i tak
dar alla har rétt till sin asikt och ratten att debattera for sin sakfraga utan att behova vara radd for
repressalier. Ett klimat dar alla far vara med och inte mobbning och harskartekniker tar vid nar
kunskapen och argumenten tar slut.



Kunskap &r ett hot mot makten sags det. Ett fenomen som ocksé avspeglar sig i var forening. Jag
har flera ganger fatt hora av dem som har insikt i maktkorridorerna att jag ar ett hot da jag har for
stor kunskap om for mycket. Varfor kan du inte acceptera och respektera mig och lata mig ha min
kunskap? Varfor ar du radd for min efterforskning och mina studier kring rasen? Varfér maste du
hata mig for att vi tycker olika eller for att du inte kan 6verbevisa mig i fakta eller kunskap? Varfor
kan vi inte vara goda vanner trots att vi har olika asikter i sakfragor? En sakfraga far aldrig bli en
personfraga.

Att tysta folk genom makt och harskartekniker ar grunden till den vuxenmobbning jag fatt
beskada under manga ar. Framfor allt infor arsméten var a vartannat ar nar en grupp bestamt
sig for att gora sig av med (avsatta) ndgon vars asikter man inte gillar. Ett maktspel jag aldrig
spelat, varit en del av och aldrig kommer att 4gna mig at. Varfor? Jo for jag tycker inte man gor sa
mot andra manniskor. Daremot har jag fatt forklarat for mig manga ganger efterat avdem som blivit
indragna i det vad som foregatts innan och under ett &rsméte. Jag har fatt hora hur man
systematiskt arbetat med att forsatta en individ i tillrackligt daligt dager for att sa fa som mojligt skall
rosta pa den individ som maktutévarna vill gora sig av med. Individer har hamnat i situationer dar det
tagit flera ar att rentva sig sjalv fran diverse anklagelser, mm.

Det ar fult att harska och anvanda sig av makt och sedan gdémma sig bakom orden "demokratiskt
vald vid arsmotet” utan att erkdnna de fortalskampanjer som riktats mot dem som blir "bortréstade”.
Det ar ocksa lika fult och oetiskt att anvanda manniskor som medel for att ta sig fram. lllasinnad
lobbyverksamhet dar man ger sig pa person genom att baktala och misskreditera istallet for att
debattera sakfradgan och vassa sina egna argument ar ett fult satt att anvanda makt och
harskartekniker pa. Juridiskt kallas det for fortal. Det ar ocksa ett beteende som leder till ett
negativt klimat dar manniskor mar daligt.

Till eftertanke gott folk &r det s& har vi vill ha det i var klubb? Ar det ok att bedriva
vuxenmobbning for att tvinga fram din personliga vilja och tyckanden nar man inte fatt som
man vill i den demokratiska arbetsprocessen, dar slutresultatet & en kompromiss dar ingen fatt
sin egen vilja och tyckande igenom? Eller nar ens egna asikter och tyckanden inte blir hdrsammade
da de ar i minoritet eller gar pa kollisionskurs med rasstandard, stadgar, tillganglig fakta, statistik
eller andra styrande dokument. Ar inte en kompromiss mellan de olika ytterligheterna i klubben det
basta? Genom att kompromissa forsoker man hérsamma sa manga individer som mojligt. Nagot
vi heller inte far glomma bort &r ju att vi har en rasstandard, stadgar och fakta att férhalla oss till.
Man far aldrig luras till att driva sina egna personliga asikter.

Det skall vara roligt att engagera sig och ingen skall beh6va ga runt och ma daligt med anledning
av radslan for de individer som utévar makt genom harskartekniker. Vi skall ha ett 6ppet klimat
dar alla far vara med. Sa varfor har folk sa latt att bara haka pa de drev och den smutskastning
som sprids av ett fatal? Varfor ifragasatter man inte istéallet dem som talar illa om individer? Varfor
ifrdgasatter man inte den som agnar sig at att férsoka ta bort och gora sig av med duktiga
eldsjalar som jobbar héart for klubben? Ar det for att vissa har ett manipulativt sétt och darfor har I4tt
att fa folk med sig som tror pa allt de sager? Tank efter nasta gang innan du bara hakar pa ett drev
mot enskild individ?

| vissa fall har dessa maktspel ocksa lett till att individer som egentligen tycker om varandra och
arbetar for samma sak vants mot varandra da de dragits in i och manipulerats till att tro illa om
den andres intentioner och arbetssatt pa grund av légner och fortal amnade att forsatta en individen
i dalig dager. Detta ar inte langre ett rasklubbsproblem utan ett SPHK problem da aven individer



med andra raser och andra fértroendeposter inom specialklubben har dragits in i detta. Detta ar
tragiskt och trakigt da det forstor sa mycket for s& manga som egentligen inte ar direkt
inblandade men som anvands som schackpjaser i ett fult spel. Om vi alla férstker saga stopp
om vi kénner att vi ar pa vag att bli indragna i nagot sant har och gar direkt till kallan och fragar om
de rykten du hort ar sant, ber om den andres syn pa saken sa kommer vi minimera utrymmet for
dem som forsoker spela ut individer mot varandra. Mycket av detta har tidigare bara drabbat
rasklubben for samojed da de som &gnar sig at detta &r samojedagare. Men nu sista aret har det
eskalerat och man har gatt sa langt som till att anvanda bade andra rasagare inom SPHK och
SKK kommittéer och personal som schackpjaser i sitt fula spel mot individer.

Anda sedan jag satte min fot iett fortroendeuppdrag inom SPHK har jag haft ett motto:
att jobba Oppet/transparent, demokratiskt, inlyssnande (alltid gett medlemmarna mdjlighet att
paverka och vara delaktiga) och att jobba efter stadgar, rasstandard och 6vriga styrande
dokument. Detta innebar att jobba sakligt och forhalla sig till fakta. Det ar farligt nar individer
satter sig i styrande positioner for att driva sin personliga agenda. Det &r viktigt att man forstar
att man jobbar pa fortroende och att man har till uppgift att arbeta i linje med vara stadgar. Att
man maste arbeta med att bevara och forvalta vara polara rasers alla egenskaper och inte bara
delar av dem. Det ar viktigt att vi forhaller oss till rasstandarden, rasens historia och vara stadgar
nar vi arbetar med rasfragor. Det far aldrig handla om personligt tyckande eller en personlig
agenda dar nagon tycker eller vill att det skall vara pa ett annat satt. Vi maste alltid strava

efter att forhalla oss till fakta och det uppdrag vara styrande dokument ramar in at oss.

Att jobba demokratiskt har jag forverkligat genom att alltid involvera medlemmar, uppfédare och
styrelsen i alla storre projekt vi arbetat med. Det finns nog ingen annan rasklubb som med sadan
stolthet kan visa pa sa god och valdokumenterad forankring inom klubben vad géller arbetet med
bl.a. RAS, meriteringsregler, mm. Men det ar svart till omgjligt att gora alla ytterkanter i
spektrumet av viljor bland vara medlemmar helt néjda. For att jobba sa demokratiskt som
mojligt sa har vi ofta tvingats till att valja mellan olika kompromisslosningar, vilket sa klart
inte gér nagon gruppering helt néjd. Kanske sitter man inom en viss krets och bejakar varandra a
haller med varandra men glommer bort hur manga andra som har andra asikter, kanske tvart emot
sina egna? Som fortroendevald maste man lyssna in alla viljor och 6nskemal och inte bara den
gruppen som skriker hogst. Vilket da ofta ocksa resulterar i just kompromisser och mellanalternativ
dar ingen ytterlighet blir helt néjd. Under min tid har vi alltid kompromissat och jamkat och pa sa s att
uppratthallit den demokratiska arbetsmetoden.

Vi har ju rasstandard och stadgar att férhalla oss till, vilket innebar att vi alltsa inte bara kan
gora det medlemmarna vill att vi skall géra utan vi maste ocksa forhélla oss till vara styrande
dokument som styr vart uppdrag. Rasstandarden sager tex att Samojeden skall vara en sladhund
och vara stadgar sager att vi skall arbeta for att utveckla vara rasers specifika egenskaper sa som
bl.a. draghundar. Nar man gjort allt som star i ens makt for att hitta sa bra kompromisser som
mojligt innanfér ramarna av vara styrande dokument sa blir man bade ledsen och bekymrad nar
individer eller grupper sprider rykten och pastar att det inte ar gjort demokratiskt eller att
styrelsen inte lyssnat pA medlemmarna, att det skulle saknas information, att medlemmarna
inte haft mojlighet att vara delaktiga, mm. Hela arbetsprocessen med tex RAS och

Var och en har ocksa ett ansvar att ta vara pa mojligheten att paverka genom de enkater, mail
mm som efterfrdgas och dar man ombetts inkomma med sina tankar och idéer. Samt att deltaga pa
de uppfédarmoten och medlemsmoten dar materialet gas igenom och forankras. Man kan inte
strunta i att framfora sina asikter under ratt del i processen eller medvetet bojkotta samojeds stora



vintersamling och utebli frin de moten som dar alltid halls varje ar for att férankra arbeten som
pagar (nagot som alla medlemmar som varit akriva nagot ar kanner till) for att sedan véanta tills allt
ar klart och kritisera hela arbetet, processen och havda att man inte fatt vara delaktig. Nar nagot
gar ut pa remiss har det redan varit val férankrat i klubben och endast mindre justeringar som
kvarstar. Har vill jag skicka en 6nskan till er alla att vara forsiktiga med alla anklagelser mot de
som faktiskt jobbat och lagt ner sin sjal i ett projekt om ni inte sjalva tagit vara pa chansen att
paverka nar arbetsgruppen och styrelsen bett om era asikter och idéer. Jag vet tex att en
grupp individer valde att medvetet bojkotta den senast vintersamlingen dér de visste att vi skulle
ga igenom och forankra arbetet med bade RAS och meriteringsregler. Att det sedan skickats in
skrivelser som pastar natt annat ar bara trakigt da de som ligger bakom dressa skrivelser till SKK
varit med i manga ar och vet att vi alltid gar igenom sadant under det stora uppfédarmétet under
vinterveckan, sa har det varit i minst 10 ars tid. Valjer man att bojkotta arrangemanget sa valjer
man ju ocksa bort motet. Sa att pasta att méten ej erbjudits eller att medlemma inte kunnat paverka
arbetet ar langt ifrdn sant.

Jag har sjalv suttit sammankallande i bade arbetet med RAS och meriteringsreglerna. | bada
dessa projekt har vi bade pa arsmote, uppfodarmoéten (2019 o 2020), Hemsidan och i
polarhunden uppmanat flertalet ganger till att vi dnskade fa in asikter och idéer. Jag har
personligen bade muntligt och skriftligt pAmint och bett om asikter frdn manga av dem som jag
vet borde ha asikter, en del gamla uppfédare bl.a. som svarat antingen med tystnad eller bara
sagt att de aterkommer & sen aldrig gjort det. Samma manniskor som jag personligen paminner
flera ganger utan att fa svar fran ar sedan de som klagar hégt & sagar allt arbete som gjorts nar det
val ar klart. Man pastar da att man inte fatt vara delaktig eller fatt en chans a tycka till mm.
Sana logner gor mig da fruktansvart besviken och ledsen. Vissa sitter till och med i
styrelsen (rasklubb/specialklubb) dar amnet varit uppe som en stdende punkt under hela
arbetsprocessen (2ar) och véljer att inte bidra till arbetet trots paminnelser. Men nar allt sedan ar
klart d& gar de bra att skriva pa massa skrivelser bakom ryggen pa bade rasklubben och
specialklubben. Skrivelser som gar direkt till SKK med massa logner och anklagelser i syfte att
forstka stoppa och ogiltigforklara allt det gedigna arbete som SPHK och dess rasklubbar lagt ner
under lang tid.

Var radda om dem som jobbar hart och driver projekt framat, riktiga eldsjélar véxer inte pa trad. Det
finns en grans aven for dessa eldsjélar nar de branner ut sig sjalva pa grund av all negativ
stress, anklagelser och pahopp. Aven om det star hundratals med individer som uppmuntrar
och lovordar det arbete som dessa lagger ner sa kan det racka med ett fatal elaka individer som
nedvéarderar och klagar pé allt for att till slut branna ut den mest drivna eldsjalen. Aterigen ber
jag er fran djupet av mitt hjarta att vara radda om vara eldsjalar och inte nedvardera det arbetet
som gjorts i demokratisk anda om ni sjalva inte tagit er tid eller ork att skicka in era asikter och
vara med och paverka under arbetets gang nar fragan stallts er.

Just nu har jag kommit till vags @nde vad géller ork och eget maende. All den psykiska terror som
riktats mot vissa av oss som arbetade i styrelsen och med olika projekt har gatt till en san niva att
jag ar pa gransen till mental kollaps, ar det meningen att vi som lagger ner var sjal i detta skall
behdva ma sé har? Ar det ok att bedriva kampanjer och vuxenmobbning mot olika individer till den
grans att man antingen tvingar bort folk genom att de avgar pa grund av att man brutit ned deras
mentala ork helt eller tills man fatt tillrackligt manga med sig pa att gora sig av med vissa personer
genom att smutskasta och baktala dem som man anser har fel asikter infor ett arsmote,
overordnad styrelse, SKK, mm? Det skall vara kul att engagera sig och man skall inte behdva ga
runt och ha ont i magen och fundera pa nar nasta kaftsmall ska komma. Sa aterigen 6nskar jag att



alla gér till sig sjalva for lite reflektion och funderar 6ver hur vi behandlar varandra och framfor allt
vara eldsjalar. Vi maste alla bli mer radda om varandra.

Lite arbete for SPHK och fér rasen hade jag tankt fortsatta med men i betydligt mindre skala an
tidigare. Aven om jag inte stallde upp for vidare arbete i styrelsen i nulaget hade jag tankt
fortsatta arbeta med/som avelsradsfunktionar (ndgot som SPHK kostat pa mig en dyr
utbildning fér att arbeta med) och sammankallande for arbetsgrupperna fér arbetet med
RAS, arbeta klart med filmprojektet infor domarkonferensen och arbeta vidare i rasklubbens
kommitté for prov-och meriteringsregler dar vi nu paborjat ett arbete med att forbereda for att
kunna utvardera och statistiskt folja upp hur regelverket slar, mm infor nasta revidering. Amnen
jag brinner for och gérna fortsétter att bidra med min tid till klubben med, men mitt arbete &r nu
inte 6dnskvart da den nya styrelsen fortsatter med sin agenda att rens bort, avsatta och gora sig av
med folk s& skickade styrelsen ut ett mail till samtliga som ingatt i arbetskommittéer dar de ar mitt
uppe i olika arbeten och projekt att vi ar avsatta och inte langre ar dnskvarda. Forst har man under
manga ar tvingat bort och systematiskt gjort sig av med olika individer varje ar ur styrelsen,
individer som visat intresse for att vilja arbeta med bruksegenskaper och att forséka bevara det
som finns kvar av den arbetande samojeden. Vissa av dem som bedrivit dessa héxjakter sitter nu
i styrelsen och fortsatter sitt arbete med att gora sig av med och avsatter dem man inte tycker skall
fa vara med och vara delaktiga i klubben. Vi ar flera stycken som blir avsatta fran kommittéer och
arbetsuppgifter. Man gdbmmer sig bakom uttryck som att vi blir entledigade och att man skall géra
en nystart och tillsatta andra. Men vad man gor ar att man fortsatter att géra sig av med (avsatta)
dem man inte gillar. Vi far helt enkelt inte vara med eller vara en del av klubben.

Under mina 10 ar i styrelsen har jag aldrig varit med om nagot liknande, oavsett vilka som sulttit i
styrelsen eller i vilka konstellationer styrelsen bestatt av, jag har under aren jobbat ihop med manga
olika individer och konstellationer. Under min tid har alltid alla valkomnats och fatt vara med. Vi
avsatte aldrig ndgon mot deras vilja. Det har suttit folk pa olika arbetsuppgifter som inte tillkommit
under min tid i styrelsen a vi har for den delen aldrig funderat Gver att avsatta eller byta ut folk
som arbetat hart for klubben, sa klart att de fick vara kvar och fortsatta bidra.

Ar det s& har vi vill att var klubb skall fungera? Att en grupp individer tar sig ratten att selektivt
utesluta andra ur gemenskapen i klubben? Ar det meningen att vi skall tillata grupper inom var klubb
att arbeta med att "géra sig av med och ta bort” andra manniskor fér att man har olika asikter i
sakfragor? Eller vill vi ha en klubb som &r inkluderande, dar alla far vara med och dar vi letar
duktiga manniskor som kan bidra till vart arbete, inte bara namn som skall ersatta och trycka bort
dem som nagra fa har bestamt sig for inte far vara med? Vill vi att var klubb skall styras pa detta
satt, genom att avsatta och gora sig av med manga duktiga eldsjalar och

arbetsmyror som gett massor av sig sjélv, sin tid och forsakat annat for rasen, klubben och
medlemmarnas skull under manga ar?

Vi maste fa ett slut pa detta. Folk mar daligt och far illa. Folk lamnar klubben, eldsjalar som
brinner for den arbetande polarhunden avgar eller blir borttvingade ur delaktighet. Uppfodare av
den arbetande samojeden uppmanar tyvarr ofta sina valpkdpare och vanner att inte deltaga vid
exempelvis arsmoten da det bara ger dem en trakig bild av klubben och dess verksamhet med
anledning av den vuxenmobbning som spelar ut sig infor valen mm. Vi férlorar manga duktiga
manniskor som brinner for den arbetande samojeden, vissa forsvinner bara ut i mérkret och
andra kanske byter ras eller slutar helt med hunderiet da de pa grund av det de blivit utsatta for inte
langre kanner nagon gladje i det de haller pd med. Detta ar tyvarr inget nytt fenomen utan har
pagatt lange. Slaktingar till mig som var aktivt engagerade pa 1990-talet sager att det var lika pa
deras tid och konstaterar att vissa av dem som &gna sig at denna lobbyverksamhet pa deras tid



ocksd ar dem som haller p4 med detta idag ocksa. Vanner till mig som tidigare varit inbjuden att
sitta vid samma bord som maktens korridorer vittnhar sjalva om hur det fungerade, de blev
indoktrinerade med vilka de skulle tycka illa om och manniskor &rvde ett hat mot nagot eller
nagon som de sjalv egentligen aldrig har upplevt eller traffat. De fick tillsagt till sig att de skulle ga
pa arsmotet och vad eller vem de fick rosta pa. Idag ar de givetvis inte langre valkomna i dessa
kretsar da de valt att ga sin egen vag och sta pa egna ben och fatta sina egna beslut.

Vi skall ocksa komma ihag att rasklubben inte varit en dysfunktionell klubb. Rasklubben har aldrig
misskott sitt uppdrag. Och har heller inte haft problem med olika grupperingar som trater &
behandlar varandra illa fran var sitt hall eller vagrar att kompromissa som vissa verkar tro eller
sprida ut rykten om. Det handlar inte om grupperingar som inte kan kompromissa, utan det
handlar om ett fatal individer som inte kan acceptera de kompromisser som arbetas fram och det
handlar om individer som inte vill erkdnna samojeden som en arbetande polarhund trotts att
det framgar i bade rasstandarden och den historiska beskrivningen att samojeden &r en
sladhund (en uthallig och relativt snabb sadan ocksa) och aven SPHK stadgar sager att det ar det
som SPHK skall utveckla och bevara hos vara raser. Kan man inte sta for det som star i
rasens standard och klubbens stadgar bér man ta sig en funderare. Det rasklubben fér Samojed
har haft problem med &r en liten grupp individer som agnar sig at det som ovan beskrivits, att
tvinga bort personer vars asikt eller kunskap man inte gillar genom fortalskampanijer.

Jag vill dock rikta ett stort tack till alla er som gjort dessa ar jag arbetat i styrelsen fantastiskt
roliga och larorika. Jag ser ocksa fram emot att fortsatta kunna traffas vid traningstraffar bade har
hemma hos mig och pa andra stallen. Dar alla &r valkomna oavsett vem man ar eller vilken hund
man har. For mig ar det ocksa viktigt att kunna umgas med alla och inte tillhéra nan vis
gruppering eller falang. Jag vill heller inte bli inplacerad i nan viss grupp eller klan, jag funkar
inte sa. Jag ar 6ppen och forsoker umgas med alla oavsett vem man ar eller vad man har for hund.
Jag kommer fortsétta att dela med mig av min kunskap och erfarenhet till dem som ar intresserade
och vill lyssna. Detta kommer fortsatt vara lika viktigt for mig som det varit tidigare.

Jag kommer sa klart ocksa fortsatta tycka det ar bade intressant och larorikt att diskutera de
sakfragor jag brinner for, bade med liktankande och oliktankande. Bada delar ar intressant och
utvecklande pa olika satt. Jag kommer ocksa ta mig samma rattigheter som alla andra nu nér jag
inte langre maste vaga mina ord som fortroendevald. Att kunna diskutera, debattera och dela med
mig av min kunskap och asikter mer 6ppet. Men jag kommer alltid vara saklig da det ar en del av
min vardegrund. Jag ar noga med att utga fran fakta med tydlig kallgranskning, inte sjunka sa lagt
som att ga till angrepp mot person.

Karlek till er alla och blicken framat.

Tack for dessa ar. : (
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Camilla Nystrém

Styrelsens svar pa motionen:

Styrelsen yrkar att motionen avslas, da det ingar i styrelsens uppdrag. Dirmed ar motionen

besvarad | sin helhet.



