Camilla Nystrom

Beskrivning av ditt hundéigande sa som kunskaper och sirskilda intressen med din hund?

Samojeden ligger mig varmare om hjdrtat dn vildigt mycket annat. Jag har vuxit upp med rasen sedan jag var liten och lagger ner
maénga timmar i veckan bade pd att vara hundédgare likvil som pd att fortsdtta mina studier i rasens historia, stamtavlor och sérart.
Ett arbete jag jobbat med sedan jag var liten och som lett till hundratals timmar pd SKK bibliotek, pa antikvariat, pa nitet mm for
att soka fakta kring rasen, ett antal hundar sidor pa en framtida bok i &mnet ar skrivna. Till vardags lever jag med 8 samojeder, bor
pa landet och anvinder mina hundar som turkamrater till fjdlls varfor vi dgnar en hel del tid till dragtrining. Har startat nn enstaka
tavling men det dr pa fjdllet utan nummerlapp vi trivs bast. Under sommarsédsong dgnar vi oss dt fotturer, allmén hundsport, ndn
enstaka utstdllning & annat skoj. Jag ar utbildad instruktor, hundspykolog och avelsfunktionir, arbetat en sdsong i USA pé stor
kennel med 80 sladhundar. Har dven gjort varnplikten som hundférare och instruerat och utbildat i hundtjanst inom FM.

Foreningskunskap och vana att arbeta inom foreningslivet

Jag har mangédrig erfarenhet av att arbeta inom foreningslivet bdde inom hunderiet och inom den fackliga virlden, inom det fackliga
har jag varit bade lokal, regional och nationell ordférande for dem som jobbar inom min avdelning i myndigheten. Som liten var
jag engagerad i styrelsen i hundungdom och SPHK har jag varit en del av sedan jag var liten d&ven om det &r forst de senaste 10 aren
jag varit en del av styrelsen och lagt mycket tid och engagemang for vdra medlemmar och deras hundars skull. Dessa &r har gett
mig en del kunskap och erfarenhet om SPHK komplexa organisation och de 6vriga foreningar som paverkar var verksamhet, sd som
SKK, SDSF, IFSS, WSA, med flera. Genom mitt tidigare arbete som yrkesofficer har jag en flerarig ledarskapsutbildning och inom
nuvarande arbete &r jag utbildad och jobbar som instruktor i bl.a. konflikthantering och gruppdynamik.

Arlighet, 5ppenhet och transparens ér ledord for mig i mitt arbete inom foreningsverksamheten. Jag har de senaste &ren digna mycket
tid till att jobba for ett bra klimat i klubben dér alla skall kénna sig vilkomna oavsett asikter och intressen. For mig 4r det viktigt att
alla fir vara med och att ingen stéings ute fran klubbens arbete genom nagon form av uteslutning. Jag har personligen dgnat mycket
tid 4t att forsoka vécka dialog (att vdga pratat om de problem vi har for att pa bésta sétt kunna gé vidare i en gemensam riktning),
jag har bl.a. férsoka bygga broar mellan olika individer och grupper. Vi har idag en dialog med SKK féreningskommitté som bjudit
in oss till mote for att hjdlpa oss pd vagen med lite tips och forslag pa vad vi kan jobba med for att 6ka den positiva andan i klubben.
Négot SKK varit noga med &r att vi skall arbeta utifrdn rasklubbens uppdrag (utifrdn stadgar, rasstandard och Ovriga styrande
dokument) vilket bl.a innebar att arbeta med alla delar i rasstandarden. Vi som har en arbetande ras méste jobba med bade exterior,
bruksegenskaper (till det anvdndningsomrade som anges 1 rasstandarden) samt hédlsa och mentalitet utifrdn rasens
anvindningsomréde och samhéllets krav, RAS skall ha en plan for att bevara alla rasens egenskaper som anges i rasstandarden.

Att jobba 6ppet och inkluderande bdde inom styrelsen och mot medlemma har varit ytterst viktigt for mig dnda sedan jag borjade
jobba och engagera mig i klubben. Alla storre projekt vi jobbar med sa som RAS, meriteringsregler mm har vi alltid férst inhdmtat
medlemmarnas ideer och forslag, sedan har vi sammanstillt och jobbat fram ett kompromissforslag utifrdn onskemal, fakta,
regelverk och statistik. Vi redovisar alltid alla de &sikter som kommit in frin vara medlemmar i olika enkiiter mm. Asikterna i
klubben &r extremt spridda och folk har dsikter 4t ménga olika hall. Varfor det dr svart eller sig omojligt att géra nagon ytterkant
helt nojd. Jag tror 4nda att en medelvidg/kompromiss i de flesta fall 4r det mest demokratiska. Efter sammanstéllningar brukar vi
jobba med remissrundor och medlemstréffar for diskussion och dialog. Detta arbetssitt dr for mig mycket viktigt for att alla skall
kénna sig delaktiga 4ven om ingen kan f4 sin egen vilja igenom helt.

Vet du hur rasklubben ska jobba for att folja stadgar, styrande dokument och rasstandard

For mig ar det viktigt att ha klart for sig vilka ramar véra styrande dokument sétter upp for vért arbete. Rasstandarden anger tex
vilket anvdndningsomréde rasen har, “sldd- och sdllskapshund”, detta har vi att férhalla oss till nir vi jobbar med rasen. Likasa har
vi SPHK stadgar dér det framgar under paragraf 1 méal: “att bevara och utveckla rasernas specifika egenskaper och verka for
utveckling av praktiskt bruk av dessa raser som bl.a draghundar”. Sedan finns styrande dokument inom SKK och rddande
djurskyddslagstiftning vilka ocksd pdverkar vér verksamhet. For att klara av att utfora vart uppdrag pa ett korrekt sétt ar det viktigt
att vi forhaller oss till arbetet sakligt och inte arbetar utifrdn eget tyckande eller personliga agendor.

Hur vill du arbeta for att bevara samojedens alla egenskaper som den skall ha enligt rasstandarden

Genom djupa studier i rasens historia, anvandningsomraden, mentala egenskaper som gynnar detta och avelsldran kan vi arbeta
fram sunda och vil genomtidnkta verktyg for vara uppfodare att anvénda vid utvdrdering av sina hundar. Vi bidrar ocksa till
bevarandet av rasens egenskaper genom att informera om dess specifika egenskaper sa som polara egenskaper och vilka egenskaper
som dr viktiga for dess anvidndningsomrdde. Och genom att vilkomna nya och uppmuntra dem att komma med och prdova sina
hundar och ldara dem det positiva och roliga med att vara ute i sparen med sina hundar oavsett hur det gar. Det ar oerhort viktigt att
vi alla &r goda ambassadorer for SPHK verksamhet och fér folk att trivas, ha kul och se positivt pa var verksambhet, pé s sétt hjdlper
vi dem att skapa egna visioner och drémmar om vart de vill vara med sina hundar i ett 14ngsiktigt perspektiv.

Har du tid att jobba i en styrelse. samt arbeta aktivt med styrelse uppdrag hela aret
For mig &r det en prioriteringsfraga och nigot jag i manga 4r prioriterat hogt och tagit mig tid till. Detta dd jag ser det som s4 att
man inte siter i en styrelse utan man arbetar i en styrelse. Jag kommer allt jimt att prioritera SPHK hogt.

Ar du medveten om att niirvarande i furudal under vintersamlingens hela vecka ir en styrelse uppgift

Absolut det har jag god medvetenhet om da jag de senaste 10 aren lagt veckoldng semester varje ar for att vara pa plats och arbeta
med arrangemanget for 6vriga medlemmars skull. Jag har ocksa stor forstaelse for att det inte blir fraga om semester for de som
sitter i styrelsen denna vecka da vi blir upplasta med olika arbetsuppgifter dagligdags.






